
 
 Elisabeth Tostar 

 
Sammanfattande profil 

 
En strategisk chef med ett konsekvent ledarskap som utvecklar företag mot positiva resultat 
och skapar framtidsmöjligheter för kunder, medarbetare, organisation och samhället. Jag 
trivs med att utveckla människor och organisationer och är övertygad om att hinder och 
problem utgör en fantastisk potential för utveckling. Nyckeln till framgång är att arbetet sker 
med och genom andra. Min uppgift som ledare är att skapa engagemang och få andra att 
vilja dra åt samma håll och åstadkomma resultat och värde. 
 
 
 

Meritförteckning 
2007- Tostar Management AB  
2003-2006 SPV, Ekonomidirektör 
2002-2003 Callans Trä AB, v VD 
1996-2002 Sundsvall Vatten AB, VD 
1992-1996 Vattenfall Norrland, Ekonomichef 
1985-1992 SCA Timber AB, Ekonomichef 
1979-1985 SCA Moderbolag, Ekonom 
1979- Rygginstitutet, Konsult och styrelseledamot 
 
 

Styrelseuppdrag 
 
1992-1996 Vilhelmina Värmeverk, Vattenfall Mellersta Norrland Energi,  
 Ragunda Energi, Bråviken Energi, Ånge Elverk, Kalix Energi 
 Boden Energi, Vattenfall Norrbotten Energi 
1993-2004 Lokalstyrelse i Nordea  
1997-2003 Svenskt Vatten, bransch organisation 
1997-2002 SWD Swedish Water Development 
1997-2002 Branschråd KFS, arbetsgivarorganisation 
1995- Svenska Rygginstitutet AB 
1995- Stiftelsen rehabiliteringsinstitutet för ryggåkommor 
 Styrelseakademien i Sundsvall 
 Rotary Sundsvall-Skön, Zonta 
  
 
Övriga meriter 
 
Lett krisarbete vid två tillfällen då översvämning hotade att slå ut all vatten- och 
avloppsförsörjning i Sundsvall. 
Aktivt arbetat inför införandet av EU:s ramdirektiv för vatten i Sverige. 
Stor vana att granskas offentligt och av kontakt med media. 
Arbetade fram förutsättningar för Vattenfalls anpassning till en avreglerad energimarknad.  


